11. tanulmaény december 5-11.

A keresztény és a munka

SZOMBAT DELUTAN

E HETI TANULMANYUNK: 1Mézes 3:19; 2Mozes 25:10-30:38;
5Mozes 16:15; Prédikator 9:12; 1Korinthus 10:31;
Galata 5:22-26

~Ezért, szeretett testvéreim, legyetek szilardak, rendithetetlenek, buzgolkod-
jatok mindenkor az Ur munkdjaban, hiszen tudjatok, hogy faradozasotok
nem hiabavaloé az Urban” (1Kor 15:58, RUF).

A munka Istentél szarmazik, a biin elétti idedlis viligban bizta ra Adamra
és Evara a kert gondozasanak feladatat (1M6z 2:15). A Teremt8hoz hason-
l6an, aki a sajat képére alkotta meg Gket, nekik is kreativ munkaval és sze-
retetbdl fakado szolgalattal kellett elfoglalniuk magukat. Vagyis az ember-
nek dolgoznia kellett mar a btin megjelenése elétti vilagban is, amikor még
nem létezett biin, halal és szenvedés.

A mostani ,koztes” idében (az idedlis és a megigért, eljovend? vilag kozott)
Isten arra szolit benntinket, hogy tekintsitk a munkat az egyik aldasanak.
A zsidok kozott szokas volt, hogy minden gyerek kitanult egy mesterséget.
S6t, azt is mondtak, hogy ha az apa nem ad valamilyen szakmat a gyere-
ke kezébe, valojaban blin6z4t nevel. Jézus, az Isten Fia hosszu éveken at
képzett mesteremberként dolgozva hajtotta végre Atyja akaratat, az éppen
szlikséges butordarabokat és mezdgazdasagi eszkozoket készithette el Na-
zaret lakosai szamara (Mk 6:3). Ez is részét képezte annak, hogy felkésziilt
a ra varo kiildetésre. Pal apostol pedig éppen annyira az Ur mtivét végez-
te, amikor masfél éven at satorkészit6ként dolgozott Akvila és Priszcilla
mellett, mint amikor szombatonként hitvitat folytatott a zsinagogakban
(ApCsel 18:1-4; 2Thessz 3:8-12). Ezen a héten a munka kérdéskorével fog-
lalkozunk, és azt is megvizsgaljuk, hogy mi a szerepe a keresztény oktatas-
ban.
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deember s

A MUNKA KULONBOZO OLDALAI

»Folismertem, hogy nem tehet jobbat az ember, mint hogy érvendjen, és jot
tegyen egész élete soran. De még az is Isten ajandéka, hogy az ember eszik és
iszik, és jol él faradsagos munkajabol” (Préd 3:12-13, URK).

A munka minden fennhéjazastol mentes sz6. Tobbféle célja lehet. Dolgozni
kell, hogy legyen étel az asztalunkon, fizetni tudjuk a szamlakat és még egy
keveset félre is tehesstink nehezebb idékre. A munka elvesztése altalaban
még annal is rosszabb, mint ha az embernek nehéz munkakoriilményeket
kell elviselnie.

A munkdja révén az ember értékesnek érezheti magat. Ha megkérdezik:
»Te mit csinalsz?”, ,Mivel foglalkozol?” - altalaban azt valaszoljuk, hogy
,Dolgozom.” Sok nyugdijas tovabb dolgozik, legalabb részidében, amig az
erejébdl futja, akar fizetésért, akar onkéntes munkaban. Aki dolgozik, an-
nak van miért felkelnie reggel. Ha munkat adunk egy tinédzsernek, kisebb
az esélye, hogy btinozé valik beldle.

Milyen kornyezetben hangzik el 1Moz 3:19 verse? Mit tudhatunk meg
ebbdl a munka masik oldalarol, legalabbis bizonyos esetekben?

Isten a btineset elétt adta a munkat, ami a tragédia utan sokat valtozott.
Itt a masik oldalt latjuk. Van, aki szamara a munka lélekolé napi robot,
ami csak a halallal ér véget. Nem szereti azt, amivel foglalkozik, és csak
reméli, hogy még egészségesen nyugdijba mehet. Masoknak az egész életét
a munka uralja, az a létezésiik értelme, csak abban latjak az identitasu-
kat. A munkajuk nélkil depresszidssa valhatnak, képtelenek koncentralni,
teljesen elbizonytalanodnak, nem tudjak, mihez kezdjenek, hova fordulja-
nak. Nyugdijazasukkor fizikailag és lelkileg is egészen szétesnek, kozulitk
sokan koran meghalnak. A keresztényeknek meg kell tanulni Isten aka-
rata szerint dolgozni. A munka nem csupan az anyagiak eldteremtésének
szlikséges modja, nem csak dolgozok, alkalmazottak vagyunk. Az ember
életmtive helyesen értelmezve a szolgalat csatornaja, az Urral valo kapcso-
latanak kifejezédése. A tanar feladatanak része az is, hogy segitsen diakjai-
nak megtalalni azt a munkat, amelyben az adottsaguk és az Istent6l kapott
érdeklodési koriik talalkozik a vilag szitkségletével.

Mivel foglalkozol? Vagyis mit kezdesz az életeddel? Hogyan tudnad
még jobban dicséiteni ezzel az Urat?

https://www.facebook.com/groups/bibliatanulmanyok/




december 7.

MUNKA ES GONDOSKODAS

A hivatas és a munka életfeladat. Valamennyi fizikai igénybevétellel sza-
molniuk kell azoknak is, akik foként szellemi munkaval foglalkoznak, még
ha csak a szamitogép billentyijét nyomogatjak is.

Mit tudhatunk meg a kovetkez6 szakaszokbol a munkarol - ,kezeink”
hasznalatarol, arrol, amit ez szimbolizal?

5Moz 16:15

Péld 21:25

Préd 9:12

Jer 1:16

Isten lehetéséget ad ,kezeink munkajara”, ami megelégedettséggel, 6rom-
mel tolthet el (lasd Péld 10:4; 12:13). Az 6nmegvaldsitas kifejezi azt is,
hogy minden ember képes elvégezni az életben valamilyen értelmes dol-
got. Ennek a lehetdsége csupan attol nem lesz nagyobb, ha ismételgetjiik:
»Hiszem, hogy meg tudom tenni, meg tudom tenni!” Csak az szamit, ha az
ember ténylegesen el is kezd cselekedni.

A | keziinknek munkdja” (Zsolt 90:17) Isten aldasa, hogy értelmes életet él-
hesstink, a terve szerint ugyanakkor ezzel masok javat is szolgalnunk kell.
Pal leirja: fontos dolgoznunk, valami hasznosat tenniink, hogy legyen mit
adnunk masoknak is. O valoban ennek az elvnek a szellemében élt: , s6t ma-
gatok tudjatok, hogy amire sziikségem volt nekem és a velem levéknek, arrol ezek
a kezek gondoskodtak. Minden tekintetben megmutattam nektek, hogy ily modon
faradozva kell az erétlenekrdl gondot viselni és megemlékezni az Ur Jézus szava-
irol, mert 6 azt mondta: Jobb adni, mint kapni” (ApCsel 20:34-35, URK).

Imadkozzunk mi is gy, mint Nehémias: ,Azért hat, 6, URam, erdsitsd meg
a kezemet” (Neh 6:9, URK)!

Szereted a munkadat? Mit tehetnél, hogy még inkabb masok aldasara
legyél vele?



december 8. m

KIVALO MUNKAVEGZES

Nézzitk at 2Moz 25:10-30:38 szakaszat! Mennyire voltak konkrétak Is-
ten utasitasai, amikor meghagyta Mozesnek, hogy allitsak fel a szent sat-
rat? Mit arul ez el a jellemérdl?

Amikor Isten arra kérte Mozest, épitsen ,neki” satrat, 6 mondhatta volna,
hogy , Természetesen, Uram! Sok satrat felallitottam mar a negyven év alatt,
miota Egyiptombdl elmenekiiltem... Adj par percet!” A kor félnomad, mi-
dianita kultarajaban él6 férfiak szamara egyszert feladat volt a satorverés.
Mozes még bekotott szemmel is képes lett volna ra, mikozben az esze ma-
sutt, joval fontosabb dolgokon jar. Talan nem is szamitott ra, hogy ennyi-
re részletes utasitasokat kap (a masktulonben épitészetileg igen egyszert
szerkezet felhuzasara), és ehhez még hozzajott a hosszu lista minden egyes
berendezési targy és papi oltozet elkészitésére vonatkozoan, kozel szazot-
ven pontbol allé utmutato. Egy egyszert asztal elkészitéséhez az osszealli-
tasi folyamat hét lépésén kellett végigmenni (2Mo6z 25:23-30). Azt mutat-
ja Isten figyelme a szent sator épitésének részletei irant, mint késébb az
aldozati szertartasokra vonatkozo ttmutatasai is, hogy kiulonosen fontos
szamara a kival6 minéség. Nem kevesebbet - mestermfivet var. Az anyagok
mindsége a lehetd legjobb, a terv kifogastalan, és a munkanak kivalonak
kellett lennie. ,Isten szamara elfogadhatatlan a hanyag munka!” - ezt az
uzenetet kozvetitette minden. Igen magas volt a mérce, de Isten nemcsak
Osztonozte az izraelitakat a cél elérésére, hanem az emberi eréforrast is
biztositotta. 2M6z 31:1-6 és 35:30-36:1 szakaszaiban tgy olvassuk, hogy
O adta a sziikséges képességet az embereknek, akiket betoltott , Istennek
lelkével” (2Moz 31:3). A kulonboz6 mesterségekhez kell6 képességekkel
és ismeretekkel latta el 6ket, hogy a szent sator épitése és a berendezési
targyak elkészitése ugy haladjon, ,ahogyan megparancsolta az UR” (2M6z
36:1, RUF)! Valamint a munkalatok két vezetdjét a tanitasra is ,,alkalmassa
tette” (2Moz 35:34, URK), igy a tuddsukat és a szakértelmiiket tovabbad-
hattak az izraelitak kozosségében. A torténet kiemel két embert mint Isten
altal kivalasztott vezet6ket, de masok is kaptak hasonlo ajandékokat, akik
szintén bekapcsolodtak a munkaba (2Mo6z 36:1). Ezért sem menteget6z-
hettink azzal, ha barmilyen feladatot nem a legnagyobb odaszanassal vég-
zlink, hogy btinds emberek vagyunk. Isten elvarja tltink, hogy allandéan
a lehetd legjobbat nyujtsuk, a talentumainkat, képességeinket, idénket és
képzettséguinket mindig jo tigyek érdekében hasznaljuk.




m december 9.

MUNKA ES A LELKULET

,Ha Lélek szerint éliink, Lélek szerint is jarjunk” (Gal 5:25). Az ember mun-
kaja elvalaszthatatlan a lelktletétol. A kereszténység nem ruha, amit le- és
felvesziink, ha valtozik a hangulatunk vagy mas-mas életszakaszba lépunk.
Amikor az ember keresztény lesz, ij emberré valik, ami megmutatkozik az
élete minden dimenzidjaban, igy a munkajaban is.

Olvassuk el Gal 5:22-26 verseit! A Pal altal felsorolt ajandékok koziil
melyek illenek rad és a munkavégzésedre?

Egy ujszovetségi szotar meghatarozasa szerint az a ,lelki” ember, akiben
~sajatjaként mutatkoznak meg a Lélek gyiimolcsei.” Ebbdl arra kovetkez-
tethettink, hogy a Krisztussal valé kapcsolat altal az életiink minden tert-
letén hivéként fogunk viselkedni.

A Floridai Kérhazban haldoklott egy beteg, akinek a legjobb baratja az
agya mellett virrasztott. Az apolok gyakran benyitottak a korterembe, hogy
ellassak a pacienst. A latogato probalt beszélgetni a személyzettel, meg-
kérdezte t6litk, hogy hol tanultak. Tébben a Floridai Korhazi Féiskolara
jartak.

Ez mély benyomast tett a beteg baratjara, aki késébb tobbszor is ellatoga-
tott a féiskolara. Miért? Amint masoknak is elmondta, ugy ttint neki, hogy
az ott végzett apolok nagyobb szeretettel vették kortl a haldoklo baratjat,
mint akik mashol tanultak. Vagyis jelentés kilonbséget latott abban, aho-
gyan az apolok a szenvedd baratjarol gondoskodtak.

dollart ajandékozott az intézménynek, hogy még tobb olyan apolot képez-
hessenek, mint akiket munka kozben megfigyelt. Igen, a lelkiletink meg-
hatarozza az életmodunkat.

Hogyan mutatkozik meg a lelkiiletiink a napi feladataink végzése koz-
ben? Vajon milyen benyomast keltiink masokban (hiszen elkeriilhe-
tetlenul kialakul valamilyen vélemény rolunk)?



december 10. m

MUNKA ES SAFARSAG

LAmi kezed tigyébe keriil, vidd véghez erdd szerint, mert nem lesz cselekvés,
megfontolds, tudds és bolcsesség a holtak hazdjaban, ahova mész” (Préd 9:12,
URK). A legbélcsebb ember tanécsolja ezt az élet minden teriiletén valo
safarsaggal kapcsolatban.

A keresztény safarsag tekintetében sokan csak a hivék anyagi felel6sségeé-
re gondolnak. A pénz természetesen fontos része a safarsagnak, viszont
tulsagosan szlik mezsgyén mozgunk, ha csak anyagi szempontbol gondo-
lunk erre. A szervezéselméletben ez a kifejezés arra utal, hogy a vezetGség
felel6ssége megfelelden fejleszteni és hasznositani minden rendelkezésre
allo forrast. Az egyhazban milyen forrasokkal aldott meg benntinket Isten?
Péter vilagosan kijelenti, hogy minden ember kapott ajandékokat a Terem-
t6tol. Ezért nevezi ugy a keresztényeket, hogy ,,szent papsag” (1Pt 2:5). A hi-
vk feleldsséggel tartoznak Istennek azért, hogy jol safarkodjanak minden
téle kapott ajandékkal: a pénziikkel, az idejikkel, az energiajukkal, a ta-
lentumaikkal stb.

Olvassuk el Préd 9:12 és 1Kor 10:31 verseit! Ezek szerint hogyan kell
dolgoznunk, és hogyan neveljitk munkara az embereket?

Ma gyakori buktato, hogy hajlamosak vagyunk az élettink részeit kiilon ka-
tegoriakba sorolni: munka, csalad, lelki élet vagy akar a pihenés. Bizonyos
esetekben valoban kivanatos elktiloniteni egymastol ezeket a tertileteket,
hogy kevésbé mosodjanak 0ssze, vagy egyaltalan ne torténjen ilyen. Nem
jo példaul hazavinni a munkat, mert az belezavar a csaladi felel6sségek-
be. Nem engedhetjitk azt sem, hogy rovidebb legyen az Istennel toltendd
idénk azért, mert inkabb pihenni szeretnénk.

Viszont a lelki életiinknek mindenben korlatozasok nélkil fontos szerepet
kell kapnia. A keresztény munkavégzése az Istennel valé kapcsolatbol és
a vele valo egytttm(ikodésbodl né ki. A munka teriiletén is tapasztalhatjuk
Isten jelenlétét. Ha a vallasi életiinket csupan egy szegmensre akarnank
lesztikiteni, ezzel az Istenhez fiz6d6 kapcsolatunkat csak egy napra, egy
orara, vagy az életinknek minddssze egyetlen tertiletére korlatoznank, és
igy a tobbi részben elutasitanank Isten jelenlétét.

El6szor is tegyiik fel magunknak a kérdést, hogy nem lesztikitve gya-
koroljuk-e a lelki életiinket! Amennyiben ez lenne a helyzet, mit tehe-
tiink, hogy a lelki életiink uralja minden tevékenységiinket?




december 11.

TOVABBBI TANULMANYOZASRA:

1Mozes 3; Préd 2:19-24; Ef 6:5-8; Ellen G. White: Patriarkak és profétak.
Budapest, 1993, Advent Kiado, ,Kisértés és bukas” c. fejezet, 26-36. o.

A munka atok vagy aldas? Ugy tinhet, hogy a biin egyik atkaként kaptuk
(1Moz 3:17), viszont ha alaposabban megvizsgaljuk ezt a szoveget, latjuk,
hogy nem a munka lett atkozott, hanem a fold. Ellen G. White megallapitja,
hogy Isten aldasnak szanta a munkat az ember szamara: ,A veszédséges
és gondterhelt életet, amely ett6l fogva az ember sorsa lett, Isten szeretet-
bol, fegyelmezéstl valasztotta neki. A biin miatt volt sziikség erre, hogy
hatart szabjon étvagyanak, szenvedélyeinek és 6nuralomra tanitsa. Ez ben-
ne volt Isten csodalatos tervében. Igy akarta az embert a biin rontdsatol
és pusztitasatol megmenteni” (i. m. 34. 0.). Lehetséges, hogy mi magunk
tettitk a munkat atokka a monotonitasaval, a tulhajszolassal vagy pedig az
élettinkben betoltott szerepének tulértékelésével? Barmi legyen is a helyze-
tunk, fontos megtanulnunk helyes nézépontbol tekinteni ra. A keresztény
oktatas segitségével arra kell nevelni az embereket, hogy felmérjék a mun-
ka értékeét, de ne valjon a balvanyukka.

BESZELGESSUNK ROLA!

1)Olvassuk el Préd 2:19-25 szakaszat! Hogyan beszélhet Salamon
a Biblianak ugyanabban a részében aldasként és atokként is a mun-
karol? Milyen utalasokat talalunk a szovegben arra, hogy mi hata-
rozza meg a munkahoz val6 viszonyunkat?

2)A munkankkal tartjuk el a csaladunkat. Hogyan adhatunk tovabb
pozitiv munkaetikat a gyerekeinknek?

3)Néha nagyon vékony a valasztovonal a kittiné munkavégzés és ako-
zott, hogy valaki a munka megszallottja lesz. Mit tehetiink azért,
nehogy atlépjiitk ezt a hatart? Lasd Préd 2:24!

4)Pal egyértelmiien kijelentette: ,,Mert amikor nalatok voltunk is, azt
rendeltiik néktek, hogy ha valaki nem akar dolgozni, ne is egyék”
(2Thessz 3:10). Nagyon is helyes ez az elv. Viszont mely esetekben
nem alkalmazhaté mégsem? Vagyis miért nem nyilatkoztathatjuk
ki vasszabalyként, ami soha nem szegheté meg?



TOTH SANDOR:
ESTI ZARANDOKILAS

Este a dolgok onmagukba térnek,
az arnyék-varakon kigyul a csend.
Az égbolt 6si csillagvaltozasan

nyugtalan tiizekkel szemedbe reng.

Es mozdul a lélek, mint halk 6cean
Holdnak jatékan, ha magasra csap.
Megjarja utjat térnek és idének,

majd lassan megtér és veled marad.

Zarandok-lelkek lathatatlan arnya
hanyatlik hozzad a sotéten at,

s idézve, Uram, arcodnak csodajat,
elsirja halkan esti himnuszat.






